COMUNE DI BEINASCO

ACCORDO SINDACALE SUL BILANCIO D! PREVISIONE 2019-2021 E
PRIORITA A CARATTERE SOCIALE E OCCUPAZIONALE.

L’Amministrazione comunale di Beinasco ed i Sindacati Confederali CGIL/CISL/UIL Territoriali, con le
rappresentanze dei pensionati SPI/FNP/UILP, concordano sulla necessita di stabilire obiettivi condivisi
in merito agli elementi fondamentali del Bilancio di previsione 2019-2021 del Comune di Beinasco e
alle priorita programmatiche a carattere sociale e occupazionale.  L'obiettivo primario delle
organizzazioni sindacali & di sviluppare su questi temi una pil attenta contrattazione per la tutela dei
cittadini. Obiettivo del Comune di Beinasco & di dialogare con soggetti altamente rappresentativi,
raccogliere istanze e concertare soluzioni praticabili.

Richiamati gli obiettivi del primo incontro avviato nella fase di redazione del bilancio di previsione e
presentati dall’amministrazione gli schemi di bilancio di previsione, ora all’analisi dell’aula si
stabiliscono i seguenti obiettivi unitari:

Assetti Istituzionali e Gestione dei Servizi Pubblici

Il Comune di Beinasco si impegna a proseguire la valorizzazione della propria societa Beinasco Servizi
S.rl. e delle risorse umane impiegate. A tal proposito si esprime condiviso apprezzamento per
I'impegno di supporto industriale alla societd adottato con deliberazioni del 2017 e si indica la tutela
occupazionale e della qualita dei servizi come obiettivi prioritari nella gestione dei servizi pubblici.
Inoltre, pur in un quadro legislativo rinnovato, si esprime comune volonta rispetto alla prosecuzione
degli affidamenti in house e alla necessita di avvio di nuovi servizi al socio come previsto dal piano
industriale. Si prende atto positivamente delle attivita svolte nel corso del 2018 che hanno operato
un riequilibrio societario ed un migliore utilizzo dei fattori produttivi. Si richiede da parte del
sindacato una prosecuzione nel modello di erogazione di servizi in house.

Fiscalita

Il Comune di Beinasco si impegna a proseguire la lotta all’evasione e all’elusione fiscale: questo
impegno & importante non solo per il recupero di risorse, ma anche per dare un segnale positivo ai
cittadini che si comportano in maniera corretta.

Per il 2019 gli impegni sono i sequenti:

- lI Comune di Beinasco si impegna a comunicare in modo chiaro 1'allocazione delle risorse
recuperate negli ultimi 5 anni e si impegna in via prioritaria ad allocare le risorse previste per il 2019
dal recupero dell’evasione ad azioni a carattere sociale, abitativo, educativo e culturale

- Il Comune si impegna altresi a concordare con la locale Agenzia delle Entrate azioni di contrasto
relative all’evasione della fiscalita generale, fornendo le necessarie segnalazioni qualificate
all’Agenzia delle Entrate

- Entro il mese di giugno 2019 il Comune di Beinasco si impegna a migliorare e semplificare le
modalita di ogni tipo di pagamento, anche attraverso il nuovo sistema del nodo-unico dei pagamenti:
la semplificazjipqe di questo aspetto ¢ la prima delle procedure antievasiong.




Nel merito della tassazione locale si concordano le seguenti linee:

a) Addizionale Comunale all'lrpef

L' Amministrazione comunale ha approvato il nuovo regolamento sull”addizionale comunale ali'IRPEF
(Imposta sul Reddito delle Persone Fisiche) valido dal 1° gennaio 2018. Si tratta di una riduzione
complessiva di 300.000€ nel bilancio comunale rispetto al 2017.

Si passa da un’aliquota unica dello 0.8% a cinque aliquote progressive in base al reddito, con scaglioni
dallo 0,6% allo 0.8%. Confermata inoltre la soglia di esenzione per i possessori di un reddito fino a
10.000 €.

Le aliquote ora applicate saranno quindi queste:

SCAGLIONI DI REDDITO ALIQUOTE
da Euro 0,01 a Euro 15.000,00 0,60%
da Euro 15.000,01 a Eurc 28.000,00 0,65%
da Euro 28.000,01 a Euro 55.000,00 0,70%
da Euro 55.000,01 a Eurc 75.000,00 0.75%
Qltre Euro 75.000,00 0,80%

b} IMU

Verranno confermate le agevolazioni per chi utilizza contratti d’affitto concordati e registrati.
Verranno confermate le agevolazioni nei casi di comodato d’uso a favore di figli e parenti di primo
grado. Le aliquote applicate in tal caso saranno del 7,6 oltre alle agevolazioni di legge previste dalla
Legge di stabilita 2019.

c) TARI

Il Comune si impegna a tenere informati ed a coinvolgere le Q0SS rispetto alle dinamiche e alle scelte
sui piani industriali e sui costi della raccolta e smaltimento dei rifiuti nel’ambito di competenza,
incluse le novita riguardanti la riforma regionale del sistema di gestione dei rifiuti.

Confermato l'intervento per riconoscimento di “Agevolazione Sociale Tariffa Rifiuti” in riduzione
pagamento tariffa ai soggetti in condizione di disagio economico per le utenze domestiche in
possesso di prescritti requisiti.

UTENZE DOMESTICHE:

Nuclei familiari, residenti nel Comune di Beinasco nell'immobile oggetto di tributo nell'anno 2017
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FASCIA CONDIZIONE INDICATORE |.S.E.E. 2019 PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL TRIBUTO DOVUTO

1 Fino a Euro 5.000,00 75%
2 da Euro 5.000,01 a Euro 9.000,00 50%
3 da Euro 9.000,01 a Euro 13.000,00 25%

Si ritiene inoltre di esentare le abitazioni utilizzate nell'ambito dell'emergenza abitativa a seguito di
convenzione con il Comune.

UTENZE NON DOMESTICHE:
Esenzione per:

» fabbricati destinati esclusivamente all'esercizio del culto e oratori, intesi quali immobili o parte di
essi adibiti allo svolgimento di attivita di formazione umana e religiosa e di aggregazione sociale;

* sedi, situate in locali comunali, di Associazioni, Enti e organismi iscritte nel Registro Comunale
delle Associazioni e svolgenti attivita non commerciali;

+« immobili situati nel territorio del Comune di Beinasco, sede delle Societd di mutuo soccorso, con
esclusione delie parti destinate ad attivita commerciali;

e immobili situati nel territorio del Comune di Beinasco, sede di Associazioni, Enti od organismi
che perseguono la promozione, |'organizzazione e il coordinamento del trasporto sociosanitario,

o di soccorso, di emergenza e di urgenza, con esclusione delle parti destinate ad attivita
commerciali.

d) SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

Relativamente ai servizi educativi, si esprime un giudizio positivo sia sulla sua qualita complessiva,
sia sul dimensionamento dei servizi: le liste di attesa peri nidi sono azzerate da anni e il giudizio delle
famiglie & positivo. Si ribadisce la fiducia nella gestione in house di tale servizio tramite Beinasco
Servizi.

Per it 2019 I'amministrazione ha in programma la conferma della riduzione delle tariffe relative
dell’asilo nido per un totale di € 50.000,00 preventivamente stimato con risorse interamente

comunali,
RAFFRONTO QUOTE ASILI NIDO anni 2017 e 2019
FASCIA INDICATORE 1.S.E.E. TEMPO PIENO PART TIME
2017 | 2019 Risparmio 2017 2019 Risparmio

mese mese
0 fascia sociale €92 | €92 €0 £52 €52 £0
1 fino a € 5.000,00 €228 | €128 -£ 100 €126 £ 89 -£ 37
2 da £5.000,01 a € 8.300,00 | £292 | €200 £92 £ 166 £134 €32
3 da € 8.300,01 a€ 10,500,060 | £330 €220 -£110 £ 204 £ 155 -£49
4 a € 10,500,013 € 12,500,00 | €330 | €260 -£70 £204 £ 182 -£22
5 da €12,500,01 a€15.000,00 | €356 | €280 -£76 €228 £ 203 -£ 25
6 da € 15.000,01 a£17.500,00 | €356 | €300 -£ 56 €228 £220 -£8
7 da €17.500,01 a £ 25.000,00 | €381 | €340 -€41 €242 £242
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8 da € 25.000,01 a€40.000,00 ; £406 | € 360 €46 € 256 € 256 £0
9 Oftre £ 40.000,00 €467 1 €410 -£ 57 €295 €295 €0

Servizi sociali

Erogazione contributi per fornitura assistenza specialistica personalizzata per consentire anche ai
minori diversabili la frequenza dell’asilo nido.

Gestione misure nazionali (voucher nido) a sostegno delle madri lavoratrici ex L. 92/2012 art. 4 c. 24b.

Progettazione e gestione di un’innovativa misura d'intervento comunale, per favorire il superamento
e I'eliminazione delle barriere architettoniche negli edifici privati, con riferimento alle modalita e ai
criteri definiti dalla legge 9 gennaio 1989 n. 13 e alle conseguenti disposizioni regionali vigenti in
materia.

2019 2020 2021
Contributi a privati per eliminazione barriere architettoniche | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00

Progettazione e gestione sostegno economico alle famiglie che intendono assicurare, attraverso
attivita sportive riabilitative (nuoto, ippoterapia, danzaterapia, etc.}, un intervento mirato al recupero
funzionale e sociale dei minori disabili.

Gestione attivitd organizzative e gestionali per garantire ai minori diversabili, anche gquelli con
particolari necessita (protocollo di somministrazione farmaci) la frequenza di attivita estive adeguate,
mediante fornitura assistenza specialistica personalizzata presso i centri estivi comunali oppure
tramite contributo alle famiglie in riduzione della spesa sostenuta per la frequenza altrove.

2019 2020 2021
Trasferimento a Beinasco Servizi S.R.L. per servizi 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00
refezione centri estivi e invernali
Altre spese diverse per organizzazione centri estivi 42.000,00 | 42.000,00 | 42.000,00
maodificare in spese organizzazione centri estivi
Trasferimento a Beinasco Servizi s.r.l. per servizio 8.000,00 8.000,00 &.000,00
manutenzione
Centri estivi e invernali 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00

Azioni di supporto all’attivita e organizzazione (soggiorno marino estivo e annuale pranzo di Natale),
con mantenimento € manutenzione struttura dei 5 centri d’incontro anziani del territorio.

Esercizio delle funzioni socio-assistenziali di competenza, mediante delega di alcune, con
coordinamento delle reaita associative di volontariato e no-profit locali in ambito d'intervento socio-
assistenziale. Sostegno alle Associazioni di volontariato presenti sul territorio per |a realizzazione dei
progetti diversi {es. “Servizio solidale” e “Per non essere piu soli”\j’walizzati all’organizzazione,




gestione e coordinamento d'azioni di supporto a soggetti in situazione di disagio socio-economico,
con monitoraggio e rendicontazione delle azioni promosse dalle stesse.

Sostegno e aiuto alle famiglie meno abbienti avvalendosi della collaborazione delle associazioni di
volontariato sociale presenti sul territorio mediante “interventi mirati e straordinari di sostegno
sociale” e “sulla poverta” (casa, contributi per minimo vitale, ecc...). Progettazione e coordinamento,
awalendosi della collaborazione delle medesime associazioni di volontariato sociale presenti sul
territorio, del progetto "Beinasco solidale a Natale" (borse spesa alimentare a indigenti).

2019 2020 2021
Progetto "Beinasco solidale a Natale" 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00

Promozione e coordinamento azioni progetto “Salute in Rete”: un ambizioso progetto pilota, sostenuto
dal Comune di Beinasco con un importante investimento, che nel triennio 2015/17 ammontava a
oltre 150.000 euro realizzato grazie alla funga e intensa collaborazione con il Centro di Salute Mentale
dell’ASL TO3 e alla disponibilitd del’Ente “Casa di procura- Suore del Cuore Immacolato di Maria
Madre di Cristo”, che ha concesso in comodato d’uso i locali impiegati per il progetto, ove & ospitato
un laboratorio del riuso con una piccola officina ciclistica, per offrire a coloro che soffrono di disagio
psichico I'opportunita di seguire un percorso terapeutico riabilitativo “alternativo” che, favorendo lo
sviluppo della creativita e la fiducia nelle proprie capacita, consentira loro di ritrovare un ruolo “da
protagonista” nella societa, beneficiando anche dei piccoli sussidi erogati a fini riabilitativi e
terapeutici dall’Azienda sanitaria. Gli oneri a carico del Comune per la gestione del progetto in
partnership con 'ASL per il triennio 2019/21 si possono quantificare in circa 120.000 euro.

2019 2020 2021
Interventi diversi a sostegno del progetto "salute in rete” 45.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00

CONTRASTO ALLA FRAGILITA’ SOCIALE

Elaborazione ed attuazione di strategie efficaci per rispondere ai bisogni delle famiglie
economicamente pil fragili, che prevedono I'organizzazione e la gestione di attivita quali:

e riconoscimento “Tariffa Sociale ridotta” per quote e tariffe di servizi pubblici c.li a carico
dell'utenza (mensa, nido, trasporto, centri estivi} da applicarsi, anche eventualmente a
prescindere dal reddito, sulla scorta di formali valutazioni da parte del consorzio socio
assistenziale C.1.di S., attestante la condizione di disagio socio-economico del beneficiario;

» intervento economico a rimborso deila partecipazione alla spesa sanitaria rimasta a carico di
cittadini indigenti per le quote fisse di partecipazione cosiddetto “Ticket Indigenti” per visite ed
esami in ambito ASL;

2019 2020 2021

Tickets indigenti | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00




e intervento per riconoscimento “Agevolazione Saciale Tariffa Rifiuti” in riduzione pagamento tariffa
ai soggetti in condizione di disagio economico per le utenze domestiche in possesso dei prescritti
requisiti.

2019 2020 2021
Contributi a famiglie per tariffa rifiuti | 65.000,00 | 65.000,00 | 65.000,00

Contribuire in modo fattivo e concreto, anche alla luce dell’attuale normativa, alla realizzazione del
nuovo modello d’assistenza sanitaria territoriale che, ridefinendo un modelio di associazione multi
professionale, garantisca anche la piena valorizzazione del patrimonio comunale e degli investimenti
effettuati sul territorio, in una logica di governo del sistema che consenta, attraverso un
miglioramento del rapporto costo/benefici dei servizi territoriali dell’Azienda Sanitaria Locale TO3,
anche la sostenibilita e il consolidamento dei medesimi servizi sanitari erogati nel Comune, con
I’ambizioso obiettivo futuro di ampliamento nel restante territorio comunale, coinvolgendo tutti i
medici di medicina generale e pediatra di libera scelta con studio a Beinasco.

2019 2020 2021

Interventi straordinari sulla poverta 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00

Interventi straordinari di sostegno sociale 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00

Politiche del¥’abitare

Promozione di azioni volte ad ampliare la disponibilita sul territorio di strutture alloggiative, procurate
a titolo temporaneo, a nuclei familiari che sono a rischio di marginalita sociale (soprattutto in
presenza di minori) e incapaci di reperire con propri mezzi altre soluzioni abitative idonee, in una
logica integrata con le possibilita offerte dal territorio {cooperative, associazioni, privato....) tramite il
progetto “Accompagnamento all’Autonomia Abitativa” (A.A.A.) che prevede l'impiego sia di alloggi
d’edilizia sociale sia offerti dal volontariato sociale (parrocchie e SOMS), nel rispetto del
“Regolamento comunale per le Emergenze Abitative”, che istituisce la Commissione tecnica per
¥Emergenza Abitativa {C.E.A.).

Interventi a sostegno di anziani in condizioni di fragilita economica per "accesso alla residenza anziani
autosufficienti di Borgaretto, realizzata in edilizia convenzionata e gestita da Societa Cooperativa
Edilizia, che richiede per 'assegnazione un Fondo garanzia mutualita, che, nella fattispecie, viene
anticipato all'assegnatario, a interessi zero, dal Comune, con restituzione al medesimo tramite la
stessa Cooperativa Edilizia.

Gestione funzioni demandate ai Comuni, relativamente al patrimonio presente sul territorio
comunale, di alloggi d’edilizia sociale di cui alla l.r. 3/2010 (assegnazione ordinarie e d’emergenza,
decadenze, revoche, bandi di concorso generale, censimento socioeconomico ATC, gestione morosita,
ecc..) unitamente a intensa attivita di sollecito morosita, finalizzata al recupero crediti per
raggiungimento requisiti minimi degli assegnatari per accedere al Fo Sociale regionale “morosita
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incolpevole”, in stretta ed attiva collaborazione con le associazioni di volontariato parrocchiale
presenti sul territorio, con destinazione d’apposite risorse per la costituzione di un cosiddetto “fondo
rotativo morosi incolpevoli®, allo scopo di rinnovare annualmente I'intervento, con riserva di apposito
fondo di garanzia. Il fondo rotativo & costituito per 25.000,00 euro oltre a corrispondente fondo di
garanzia per mancati rientri del 30% del valore del fondo complessivo. La ricostituzione virtuosa da
parte degli assegnatari (con tempi e modi concordati con le associazioni medesime) consente di
perpetrare annualmente ulteriori interventi con graduale e contenuto intervento finanziario
dell'Amministrazione comunale, quantificabile nel triennio 18/20 in circa 3.000 euro.

Progettazione e coordinamento azioni, in attuazione delle linee d’intervento regionali in materia di
politiche abitative nel settore dell'affitto quali: Fondo nazionale destinato agli inquilini morosi
incolpevoli {FL.M.1.}, diretto a favorire I'esercizio del diritto allabitare nel mercato privato, Agenzia
Sociale per la locazione {A.S.Lo.}, volta a favorire la mobilitd abitativa attraverso la stipula di nuovi
contratti a canone concordato inferiore al libero mercato, derivanti dall’applicazione degli accordi
definiti in sede locale, in attuazione della legge n. 431/1998, di cui al’Accordo Territoriale per
“Contratti di affitto convenzionati.

Interventi (es. erogazione prestiti agevolati, servizio mensa volontari a costi ridotti, esenzione tariffa
rifiuti, ecc...) a sostegno dell’associazionismo locale (es. Croce Rossa Italiana e Societa di Mutuo
Soccorso) anche per assicurare adeguate sedi sociali sul territorio, a norma delle vigenti normative in
materia di sicurezza, tali da consentire di garantire anche nuovi interventi, con accesso, in forma
convenzionata e/o agevolata, a favore di cittadini /o associazioni del territorio (per es. convenzione
d’uso alloggiamenti d'emergenza abitativa pressc le sedi sociali).

2019 2020 2021

Interventi diversi per alloggiamento di emergenza efo 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
contratti d'affitto convenzionati

Interventi per procedure di sfratto e convenzione con ATC 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00
Gestione progetto A.A.A. di convivenza guidata 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00
Spese interventi diversi per emergenze abitative 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,60
Contributi per interventi Agenzia Sociale Locazione- 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00
AS.L.O.

Quota adesione A.S.L.O. 0,00 0,00 0,00
Fondo Garanzia AS.L.O. 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Rimborso canoni e servizi ATC per sfittanze 400,00 400,00 400,00
Erogazione contributo regionale per il sostegno alla 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00
locazione ‘

Morosita incolpevoli non coperte dal Fondo Sociale | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
regionale

Fondo rotativo salvasfratti morosita incolpevole 1.000,60 | 1.000,00 | 1.000,00
Fondo garanzia salvasfratti morosita incolpevole 500,00 500,00 500,00
Contributo regionale fondo morosita incolpevole (art. 6 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00
D.L.102/2013)

Contributo regionale agenzie sociali per la locazione (ASLO) | 5.000,00 | 5.000,00 _| 5.000,00




Politiche educative, dellistruzione e culturali.

Promozione, organizzazione e gestione di interventi volti a favorire la realizzazione di servizi ricreativi
ed educativi per il tempo libero anche nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, quali per
esempio il doposcuocla pomeridiano, attivita sportive o musicali extra. Contrasto dell'inesorabile
contrazione del tempo scuola, garantendo, per esempio, |a vigilanza durante la refezione o le attivita
didattiche di laboratorio post-mensa.

| diversi interventi sono garantiti:

¢ direttamente con risorse proprie coordinando la progettazione dell’offerta formativa con tutte le
relative iniziative assunte direttamente dal Comune in materia di interventi integrati (attivita
organizzate dagli uffici comunali Cultura, Sport, Giovani, Scuola di Musica, Biblioteche, Pace,
Cooperazione Internazionale, Ambiente e Polizia Locale), mettendo a disposizione professionalita
di servizi ed uffici comunali, attrezzature e strutture

¢ indirettamente sia con eventuali finanziamenti alle scuole per attivita gestite dalle medesime
nelllambito della loro autonomia organizzativa, sia ancora attingendo e coordinando risorse
specifiche presenti sul territorio per macro progetti gestiti direttamente dal Comune e/o di
valenza sovra/inter-comunale.

Attivazione e coordinamento degli interventi inerenti le spese d’investimento per interventi tecnici
necessari a potenziare e integrare gli impianti di cablaggio della rete dati gia esistente nelle scuole
primarie e secondarie, nell’ambito del progetto “Riconnessioni: educazione al futuro”, un progetto
nazionale d’innovazione e trasformazione della scuola italiana, a cui il Comune aderisce, in
partnership con la Fondazione per la Scuola della Compagnia di San Paolo, che ha, tra le altre azioni,
I'obiettivo, nel perimetro dell’accordo quadro firmato dalla stessa Compagnia con OpenFiber, di
riconoscere alle scuole i diritti di godimento dell'infrastruttura in fibra ottica dei plessi scolastici
realizzata dalla stessa OpenFiber, con una disponibilita da 1 a 10 Gbts e accesso neutrale dedicato al
contesto scolastico, per un uso ottimale della rete che risponda agli obiettivi di performance elevata
che il progetto intende perseguire. Nell'ambito del medesimo progetto “Riconnessioni” s'intende
anche promuovere azioni di coinvolgimento dell'intera comunitd educante: docenti, genitori,
studenti, personale della scuola e del territorio, awiando nella fattispecie percorsi di formazione
rivolti ai docenti che garantiscano I'aggiornamento professionale favorendo il processo d’innovazione
del sistema scolastico locale.

Attivazione e coordinamento degli interventi inerenti le funzioni di assistenza scolastica attribuita ai
Cornuni volti a favorire ['accesso e Ja frequenza del sistema scolastico, comprendendo servizi
individuali e collettivi, resi nel rispetto della normativa di settore, estendendoli, ove consentito, anche
alla locale scuola parificata dell'infanzia “M.T. Fornasio”, oltre a interventi diversi per "accesso al
servizio scolastico e per il “diritto allo studio”, guali:

1. servizio di refezione scolastica, con intrattenimento rapporti ed assunzioni atti istituzionalmente
di competenza comunale (tariffe, regolamenti, ecc...) mediante incontri-confronto di periodica
collaborazione con la partecipata Beinasco Servizi s.rl. che, previo affidamento “in house”
dall’anno educative 2002/2003 e dal 2014/15 “in concessione in house” del servizio, provvede
alla sua gestione operativa;

2. erogazione e gestione servizio trasporto scolastico e relativa custodia a bordo per alunni disabili
e normodotati, comprese iscrizioni web, entrate da utenti e il connegSp controllo morosita;




3. fornitura dei libri di testo scuola primaria e gestione rimborsi cedole librarie di studenti residenti
o frequentanti fuori sede;

4. gestione procedure accesso a residui contributi/finanziamenti nell’ambito del Piano provinciale
diritto allo studio di cui alla L.r. 28/07 (trasporto disabili, interventi HC, ecc...)

5. 5. gestione procedure ed erogazione fondi regionalt a sostegno della spesa delle famiglie per
I'istruzione {borse e assegni di studio regionali, fornitura parziale libri di testo scuole secondarie
di 1° grado);

6. gestione e finanziamento interventi diversi destinati a portatori di HC, ad integrazione

dellintervento statale, tali da rendere effettivo il diritto allo studio (trasporto, assistenza

specialistica, libri braille, ausili didattici, arredi e attrezzature speciali, ecc.);

finanziamenti straordinari a supporto delle attivita didattiche integrative;

8. erogazione fondi regionali alla scuola parificata “M.T. Fornasio” di cui alla L.R. 28/07 e gestione
convenzione comunale relativa;

9. sostegno finanziario al piano dell’offerta formativa (P.O.F.) degli Istituti secondari extraterritoriali
frequentati da studenti residenti a Beinasco;

10. attribuzione a favore delle locali istituzioni scolastiche di risorse {finanziarie ed organizzative) per
I"ampliamento dell'Offerta Formativa (P.O.F} oltre a prevedere specifici interventi per attivare
iniziative progettuali e interventi di consulenza e sostegno psicopedagogico per alunni, genitori e
insegnanti, nonché interventi di monitoraggio e analisi delle situazioni di disagio, per la
prevenzione ed il contrasto delle medesime e per la promozione del benessere, favorendo
I"accoglienza e riducendo il disagio e la dispersione scolastica, attivando percorsi con valenza
trasversale e sovra scolastica;

11. sostegno finanziario a progetti volti a ridurre |a costante ed inesorabile contrazione del tempo
scuola nelle diverse forme (per es. la vigilanza durante la refezione);

12. sostegno e valorizzazione delle iniziative promosse dalla scuola;

13. promozione della |a pratica sportiva nei piu giovani con sostegno finanziario del progetto “Giovani
e Sport”;

14. interventi di sensibilizzazione e sostegno a iniziative nell’ambito delle buone pratiche di mobilita
sostenibile {progetto PEDIBUS), oltre il riconoscimento di un contributo a titolo di rimborso per
I'abbattimento dei costi derivanti dall’utilizzo del trasporto pubblico, rivolto a studenti di scuole
secondarie di secondo grado e universita, anche agevolando le situazioni contraddistinte da
particolare disagio econoemico.

~

Coordinamento e organizzazione iniziative culturali e ricreative, in forma diretta e non, anche in
collaborazione con le associazioni locali, pro-loco, enti terzi, con gestione di tutti gli elementi a tal fine
funzionali e propedeutici {monitoraggio, supporto, concessione di patrocini, erogazione contributi,
fornitura di servizi, concessione d'uso locali e attrezzature).

Coordinamento del volontariato e dell’associazionismo culturale del territorio, promuovendo
collaborazioni e sinergie, supportandone le progettualita condivise con gestione calendario
manifestazioni ed eventi culturali, musicali e artistici, realizzati sul territorio, per un coordinamento
temporale delle diverse attivita, allo scopo d’evitare sovrapposizioni e orientare le differenti proposte
sulle diverse aree geografiche del territorio.

Progettazione, organizzazione, gestione, coordinamento e monitoraggio attivita di promozione
artistica e musicale, eventi e attivita, anche in particolari occasioni canoniche quali
Natale/Carnevale/Estate, giorno della memoria (27 gennaio) festa della donna (8 marzo) XXV aprile,
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Organizzazione e gestione iniziative ed eventi per la promozione e sensibilizzazione in materia di
“diritti e pari opportunita”, sulla gquestione femminile, la violenza di genere, sul confronto
interculturale volto a rimuovere le barriere e i pregiudizi culturali.

Azioni finalizzate all’attivitd di recupero e valorizzazione, con ristrutturazione e manutenzione, del
bene d’interesse storico/artistico, qual € il modulo prefabbricato, firmato dai noto architetto Bruno
Zevi, gia destinato a sede della Biblioteca comunale, con azioni di riqualificazione che ne consentano
il riuso a fini culturali diversi sul territorio.

Interventi di progettazione volti alla realizzazione di una nuova struttura polifunzionale a Borgaretto
per iniziative culturali diverse.

Gestione diretta, anche con supporto di personale esterno, dell’ordinario servizio d’informazione
bibliografica offerto sulle due Biblioteche (“Nino Colombo” a Beinasco, “Primo Levi” a Borgaretto). e
attivitd ad essa connesse e subordinate (rinnovo documentazione, catalogazione, foderatura, ecc..},
incluse le attivita correlate all’adesione allo $.B.A.M Ovest. {Sistema Bibliotecario Area Metropolitana
Torino Ovest) quale catalogo unico on-line, tessera unica, circolazione libraria, ecc...

Coordinamento, gestione e promozione delle diverse attivita caratterizzanti il servizio con attivita
culturali di promozione del libro e alla lettura, anche mediante strumenti multimediali (es. ebook),
mostre a tema (giorno della memoria, 8 marzo, ecc..), corsi e attivitd culturalt diverse anche con il
coinvolgimento delle associazionismo locale, iniziative di promozione alla lettura e conoscenza della
biblioteca, rivolte alle scuole del territorio mediante proposte specifiche di arricchimento del Piano
dell'Offerta Formativa (P.O.F.).

Gestione e coordinamento attivita con le dirigenze scolastiche e operatori del territorio per il progetto
“Sportello di ascolto”, presente in biblioteca e rivolto ai i ragazzi con Disturbi Specifici
dell’ Apprendimento (D.S.A.) e le loro famiglie. '

Gestione e coordinamento attivita del servizio di Circolazione Libraria del sistema bibliotecario
dell’area metropolitana 5.B.A.M Ovest., con il consolidamento del ruclo di biblioteca polo d’area
guale gestore del Centro Unico di Smistamento, che vede il coinvolgimento di circa 65 biblioteche
aderenti allo SBAM per un complessivo di circa 80 passaggi settimanali, gestito per il tramite della
controllata Beinasco Servizi s.rl.

Gestione attivita per adesione al progetto di Sistema “Nati per Leggere” (N.p.L.), attivo su tutto il
territorio Nazionale, e del progetto “Biblioteca di tutti: una rete di alleanze per una partecipazione
diffusa” entrambi promossi e con il contributo della Compagnia di San Paolo.

2019 2020 2021
Contributo spese funzionamento scuole infanzia L. n. 23/1996 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
Contributi per attivita integrative POF scuole infanzia 9.500,00 | 9.500,00 ; 9.500,00
Erogazione contributo regionale sc. dell‘infa_rnzia parificata 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00
Contributo POF sport scuole infanzia 4.500,00-14.500,00 | 4.500,00
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Fornitura libri di testo scuole primarie 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00
Cancelleria, arredamenti, attrezzature e materiale vario 400,00 400,00 400,00
Rimborso altri Comuni per cedole librarie studenti primarie | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
frequentanti fuori sede

Contributo attivita integrative POF primarie 27.000,00 | 27.000,00 | 27.000,00
Contributo spese funzionamento scuole primarie L. n. 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00
23/1996

Contributi per attivita integrative POF a sostegno del tempo | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00
pieno scuole primarie

Contributl POF per lo sport scuole primarie 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00
Contributo spese funzionamento scuole secondarie L. n. 2.000,060 | 2.000,00 | 2.000,00
23/1996

Contributi attivita integrative POF scuole secondarie 1° grado | 23.500,00 | 23.500,00 | 23.500,00
Contributi per attivita integrative POF scuole secondarie di Il | 500,00 500,00 500,00
grado extraterritoriali

Erogazione regionale per libri di testo scuole secondarie 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00
Contributi agli studenti per costi trasporto pubblico 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00
Contributi promozione "Legalita-Cittadinanza attiva” 0,00 2.000,00 | 2.000,00

interventi diversi di assistenza studenti diversahili

| 95.000,00 | 95.000,00 | 95.000,00

Spese diverse progetto "Nati per leggere"- " Favole e 26.000,00 26.000,00 26.000,00
pappe" ( contributo Compagnia di San Paolo)

Spese per servizi attivita SBAM sistema area &0.000,00 80.000,00 80.000,00
metropolitana OVEST

Servizio circolazione libraria- SBAM 190.000,00 | 190.000,00 | 190.000,00
Impiego proventi da attivitd di fundraising per 20.000,00 20.000,00 20.000,00
circolazione libraria SBAM

Trasferimento a Beinasco Servizi s.r.l. per servizio 20.000,00 20.000,00 20.000,00
manutenzione

Attivita biblioteche 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Servizio di pulizia 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Gestione servizi hiblioteche 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Spese per progetto “biblioteca di tutti: una rete dj 11.000,00 11.000,00 11.000,00
alleanze per una partecipazione diffusa” {contributo

Compagnia di San Paolo)

Gestione servizio giovani, sport, cultura e tempo libero | 40.000,00 | 40.000,00 40.000,00
Contributi per attivita biblioteche 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Contributi per attivita culturali, musicali e ricreative 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Contributi per politiche attive per pari opportunita 3.300,00 3.300,00 3.300,00
Contributi TIA a enti e associazioni 6.000,00 6.000,00_—-; 6.000,00




Giovani e sport

Sostegno all’l'attivitad dei due centri d’aggregazione giovanile (Spazio Giovani e Centro Gio), come
opportunita di aggregazione e socializzazione. Gestione, per il tramite di soggetti professionalmente
idonei e appositamente incaricati, con coordinamento e supervisione dell'ufficio giovani comunale
per favorire I'integrazione tra le iniziative e le opportunita offerte da: scuole, servizi del territorio e
associazioni locali. | centri sono altresi utilizzati per feste di compleanno, attivita d’animazione e di
percorsi per favorire 'autonomia dei giovani. In uno di questi € anche offerto I'ulteriore servizio,
pomeridiano, “Spazio bimbi” rivolto alla sola fascia d’eta 6/13 anni.

Organizzazione e gestione progetto “Piazza ragazzabile” rivolto ai giovani under 18, per realizzazione
piccoli interventi manutentivi di pubblica utilita, promuovendo cosi non solo la cura del territorio ma
anche spazi di protagonismo giovanile e cittadinanza attiva

Partecipazione ai progetti intercomunali di zona finalizzati alla prevenzione dell’agio e del disagio
giovanile (“Progetto 0-6” “Per Mettersi IN Gioco — XMING” progetto “Lab10092”) e nelfambito del
programma “Piano locale giovani”, con il Progetto “Imprendiamoci bene”, sul tema del lavoro.

Sostegno organizzativo e finanziario ai centri estivi in ambito parrocchiale e alla materna parificata
“Fornasio”.

Coordinamento e gestione della Consulta Sportiva, supportando la stessa nella programmazione e
organizzazione dell’annuale progetto “Giovani & Sport”, inserito nel Piano di Offerta Formativa (P.O.F.)
che vede coinvolte le tstituzioni Scolastiche e le Societa Sportive aderenti, per la promozione e
gestione attivita sportive nelle scuole dell’infanzia e primarie, in orario scolastico.

Coordinamento delle medesime associazioni sportive che, nell’ambito dello stesso progetto “Giovani
& Sport”, costituitesi in apposito coordinamento temporaneo, organizzano e gestiscono i Centri Estivi
diurni comunali.

Coordinamento e gestione progetto di formazione sportiva “SPORTIAMO”, rivolto a tutte le fasce d’eta
della popolazione, mediante impiego degli impianti sportivi e palestre comunali.

Coordinamento e concertazione offerta sportiva a livello locale, con eventuale gestione ove richiesta,
per iniziative, manifestazioni a carattere sportivo e attivita sportive, agonistiche e non.

Gestione procedure finalizzate al rilascio delle assegnazioni in concessione temporanea e onerosa, a
gruppi, Associazioni, Enti pubblici e privati, senza fini di lucro, dei locali comunali {palestre e altri locali)
per lo svolgimento di attivita aperte al pubblico con lo scopo di favorire la partecipazione e
I'aggregazione dei cittadini, con monitoraggio e verifica del rispetto della regolamentazione
comunale in materia e connessi pagamenti. Attivita analoga per concessione di locali comunali, o
parti di essi, da impiegare come sede delle asscciazioni locali.

Progettazione, organizzazione, gestione, coordinamento e monitoraggio attivita di promozione
culturale, artistica e musicale, con supporto alla gestione delle iniziative cuiturali in forma diretta e
non, con tutti gli elementi a tal fine funzionali e propedeutici, mediante anche coordinamento del
volontariato e dell’associazionismo culturale, sportivo e ricreativo_del territorio, promyovendo

collaborazioni e sinergie, supportandone le progettualita condy
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2019 2020 2021
Spese gestione palestre comunali 65.000,00 | 65.000,00 | 65.000,00
Contributi servizio giovani, sport, cultura e tempo libero | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00
Contributi gestione impianti sportivi 55.000,00 | 55.000,00 | 55.000,00
Contributi promozione sport 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00
Gestione centri c.li di aggregazione giovanile 81.000,00 | 81.000,00 | &1.000,00
[niziative educative e ricreative 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00
Progetto Piano Locale Giovani 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00
Contributi servizio giovani, sport, cultura e tempo libero | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00
Attivita centri aggregazione giovanile con contributo 0,00 0,00 0,00
regionale (L.R. 16/95)
Contributi spese trasporto pubblico per favorire 0,00 25.000,00 | 25.000,00
mobilita under 26 anni
Contributo iniziative educative e ricreative 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00
Contributo alle parrocchie per centri estivi 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00

Politiche del lavoro e appalti

Le parti, anche alla luce dell’accordo siglato in sede ANCI Piemonte in data 11.11.2017, e tra la Citta
Metropoiitana di Torino e CGIL-CISL-UIL in data 18.01.2019, si impegnano ad attuare, in quanto
applicabili ad un’Amministrazione Comunale, le linee guida in materia di appalti pubblici e
concessione di lavori, forniture e servizi, oggetto di Protocollo d'Intesa sottoscritto tra Regione
Piemonte e CGIL-CISL-UIL Piemonte il 10.06.2016, allegato al Verbale di accordo del 2017, per
costituirne parte integrante.

Promozione e sostegno azioni per il contrasto alla crisi economica e di politiche attive per il lavoro
del mercato del lavoro attraverso programmi d’intervento specifico, da affiancare alla
programmazione delle azioni sovracomunali. Progettazione e coordinamento misura innovativa
d'intervento comunale “Beinasco verso il lavoro”, per percorso finalizzato al supporto e gestione di
tirocini lavorativi per disoccupati. ‘

“Beinasco verso il lavoro” & un progetto nato alla fine del 2017 che, per la sua natura strutturale, ha
esplicato i suoi effetti anche nel 2018, volto all’attivazione di tirocini di cui alla L.R. 34/2008, per circa
35/40 disoccupati/inoccupati, da attivarsi tramite soggetto attuatore per un valore progettuale di
circa 145.000 euro prevedendo un conere in capo al Comune di circa 139.000 euro e la rimanente
parte quale cofinanziamento da parte del soggetto attuatore stesso. Per il prossimo triennio 19/21,
subordinatamente alla normativa vigente nel tempo in materia, sono previsti stanziamenti analoghi
per la realizzazione di progetti simili, sia in termini di durata che di risorse.
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Attivita per accesso ai vari possibili canali di finanziamento a valere sui fondi regionali o nazionali di
Enti o privati, orientati a favorire lo sviluppo e linnovazione delle aree d’intervento in esame.
Progettazione, gestione e organizzazione attivita afferenti i “cantieri di lavoro “ ex LR 34/08.

Subordinatamente alle disposizioni regionali in materia e ai vincoli posti in tale ambito a livello
nazionale, con un piano dei costi di circa 85.000 si possono garantire circa 20 posti part-time per 130
giornate di lavoro, mettendo a disposizione risorse comunali per oltre il 50% della spesa

Attivita finalizzate a garantire 'apertura dello sportello comunale “Informalavoro”, quale supporto
alle politiche attive di sostegno e promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del
lavoro.

Sostegno finanziario al Centro per I'lmpiego territoriale (CPI).

Volonta di affrontare, su indicazione del sindacato, il tema dell’attuazione sul territorio comunale del
protocollo Regione Piemonte — sindacati sugli appalti pubblici ed in particolar modo:

- la disponibilita del Comune ad attivare confronti con le 00.SS. sulla programmazione annuale
degli appalti e sui capitolati, allo scopo di condividere con le parti sociali la loro realizzazione per
favorire la trasparenza delle procedure di affidamento.

- La piena attuazione, nei cambi di appalto, della clausola sociale garantendo il passaggio dei
lavoratori senza soluzione di continuita, a tutela dell’occupazione e delle condizioni retributive e
normative maturate, favorendo I'applicazione del CCNL nazionale e territoriale, firmato dalle
organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pil rappresentative;

- Scegliere prioritariamente |'offerta economicamente pil vantaggiosa come strumento da adottare
nell’affidamento dei servizi, concessioni, opere e forniture, definendo i criteri oggettivi e necessari
a rendere prevalente l'aspetto tecnico-qualitativo dell’offerta rispetto a quello economico,
escludendo il costo della sicurezza e quello delia mano d’opera da ogni ribasso;

- La realizzazione di un sistema di controllo e sanzionatorio, che garantisca trasparenza e totale
rispetto della legalita a partire dalla partecipazione alla gara fino alla conclusione del servizio. Si fa
riferimento alia documentazione antimafia, al rating di legalita, alle caratteristiche e struttura di
impresa, ed al subappalto, al controllo sui versamenti retributivi e contributivi da parte della
stazione appaltante, prevedendo che la mancata osservanza, oltre allistituto della surroga, possa
comportare la risoluzione del contratto.

Inoltre per il Comune di Beinasco si condivide la volonta di mantenere un livello rilevante di
affidamenti alla Societa in house Beinasco Servizi anche per il mantenimento degli attuali livelli
occupazionali.

Rimborso spese per funzionamento centro per l'impiego 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00
Gestione sportello comunale Informalavoro 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00
Interventi diversi in ambito lavorativo 50.000,00 | 50.000,00 50.000,00
Cantieri di lavoro 130.000,00 | 130.000,00 | 120.000,00

Erogazione contributi Fondazione San Paolo per | 25.000,00 25.000,00 25.000,00
progetto "Reciproca solidarieta e lavoro accessorio"
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Sicurezza e qualita della vita

Beinasco e una citta dalle caratteristiche importanti per la prima cintura: grandi assi viari, importanti
luoghi def cammercio, la presenza dell’universita, un centro storico con i luoghi delle istituzioni, le
borgate e i presidi dei servizi pubblici. In questo contesto & di assoluta importanza la garanzia di un
sisterna di controllo diffuso e di investimenti per il miglioramento costante della qualitd della vita.

Gli impegni per il 2019 sono i seguenti:

- Attuazione dei servizi ausiliari che prevedono il rafforzamento ulteriore della Polizia Municipale
attraverso la messa su strada degli agenti.

- Realizzazione di una campagna di comunicazione relativa alla presenza della PM nei quartieri, con
diffusione di contatti e punti di riferimento.

- Realizzazione del sistema di videosorveglianza cittadino con 34 punti di controllo legati alla
realizzazione della nuova fibra oftica.

- Controllo del rispetto delle regole del codice della strada in un’ottica di sicurezza.

Sul fronte del miglioramento costante della qualitd della vita il 2019 sard I'anno d’awvio degli
investimenti relativi al bando periferie che genereranno impatti positivi sulle aree identificate come
di maggiore necessita, anche sociale. Attraverso tali progetti sara anche riqualificata strada Torino.
Infine il grande piano di infrastrutturazione del territorio con investimenti privati per la realizzazione
della rete di teleriscaldamento e la posa della fibra ottica con copertura anche del percorso fino
all’abitazione / impianto produttivo. Elementi che aumenteranno la qualitd ambientale e di servizi
per il territorio.

Concertazione fra le parti.

Il Comune di Beinasco e i Sindacati (CGIL — CISL = UIL, SPI- FNP ~ UILP) concordano nella costante
ricerca di condizioni per una svolta nelle politiche sociali, del lavoro e dello sviluppo, necessaria per
una nuova politica economica, promuovendo il coinvolgimento di Ci.di.S., AS.L., rappresentanze
datoriali e altre organizzazioni rappresentative. Il Comune di Beinasco conferma, "assunzione della
Concertazione con le OOSS Confederali, come principale strumento di confronto fra le Parti.

Beinasco, 29 aprile 2019

Comune di Beinasco CGIL—=CISL- Ul TERRITORIALI

b dﬁ,fﬂ% u@/ ) Gy @4’ »
T ASS AL BIANCIC @ //L‘ A \
I/—"’

SPI-CGIL FNP-CISL  UILP-UIL




Tavola tecnica. Le previsioni di spesa per missioni

Previsione Previsione | Previsione Previsione
2018 2019 2020 2021
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
5.645.120,00 4.854.242,04) 4.608.350,00 4.418.350,00
spese correnti 4.256.120,00 4.344.242,04| 4.208.350,00| 4.188.350,00
spese confo capitale 1.389.000,00 510.000.00 400.000,00 230.000,00
Missione 2 Giustizia
20.000,00 _ 10.000,00 20.000,00 10.000,00
spese correnti 0 0 0 0
spese conto capitale 20.000,00 10.000,00 20.000,00 10.600,00
Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza
1.004.210,00 964.450,00 819.450,00 800.450,60
spese correnti 868.710,00 865.450,00 720.450,00 720.450,00
spese conto capitals 135.500,00 99.000,00 99.000,00 80.000,00
Missione 4 Istruzione e diritto allo studio
3.039.550,00 2.989.350,00 2.167.350,00f 2.038.350,00
spese correnti 1.853.550,00 1.857.350,00| 1.827.350,00| 1.808.350,00
spese conto capitale 1.186.000,00 1.132.000,00 340.000,00 230.000,00
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
884.800,00 1.103.300,00 813.300,00 813.300,00
spese correnti 784.800,00 843.300,00 813.300,00 813.300,00
spese conto capitale 60.000,00 260.000,00 ] 0
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero
952.500,00 656.500,00 431.500,00 446.500,00
spese correnti 364.500,00 371.500,00 371.500,00 371.500,00
spese conto capitale 588.000,00 285.000,00 60.000,00 75.000,00
Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
391.820,00 369.400,00 274.409,00 274.400,00
spese correnti 246.820,00 249.400,00 249.400,00 249.400,00
spese conlo capitale 145.000,00 120.000,00 25.000,00 25.000,00
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
3.754.750,00 3.909.600,00| 3.439.600,60| 3.439.600,00
spese correnti 3.426.750,00 3.469.600,00| 3.399.600,00{ 3.399.600,00
spese confo capitale 328.000,00 440.000,00 40.060,00 40.000,00
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Missione 10 Trasporti e diritto alia mobilita
3.097.000,00 3.500.000,00) 1.725.000,00| 1.707.000,00
spese cormrenti 1.532.000,00 1.497.000,00| 1.307.000,00)  1.307.000,00
spese conto capitale 1.565.000,00 2.003.000,00 418.000,00 400.000,00
Missione 11 Soccorso civile
29.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
spese correnti 29.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,60
spese conto capifale 0 0 0 0
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
2.784.550,00 2.981.800,00| 2.372,800,00] 2.363.800,00
spese correnti 2.104.050,00 2.166.800,001 2.083.800,00 2.073.800,00
spese conto capitale 680.500,00 815.000,00 289.000,00 290.000,00
Missione 13 Tutela della salute
203.000,00 203.000,00 203.000,00 203.000,00
spese correnti 203.000,00 203.000,00 203.000,00 203.000,00
spese conlo capitale 0 0 0 0
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita
141.200,60 109.800,00 66.800,00 61.800,00
spese correnti 141.200,00 89.800,00 66.800,00 61.800,00
spese conto capitale 0 20.000,00 0 0
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
247.550,00 178.900,00 248.900,00 238.900,00
spese correnti 247.550,00 178.900,00 248.900,00 238.900,00
spese conto capitale 0 0 0 0
Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
spese correnti 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
spese conlo capitale 0 0 0 0
Missione 18 Relazioni con le alfre autonomie territoriali e focali
180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.600,00
spese correnti 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
spese conlo capitale 0 0 0 0
Missione 20 Fondi e accantonamenti
1.479.000,00 1.720.000,001 1.625.000,00| 1.689.500,00
spese correnti 1.479.000,00 1.670.000,00) 1.625.000,00| 1.689.500,00
Missione 50 Debito pubblico
478.960,00 479.300,00 478.600,00 478.100,00
spese correnti 125.660,00 112.100,00 97.670,00 82.500,00
Rimborso prestiti. 353.300,00 367.200,00 p 930,00 395.600,00

/.




Missione 60 Anticipazioni finanziarie
3.905.000,00 4.500,000,00 0 0,00
Missione 99  Servizi per conto di terzi

3.320.000,00 I

TOTALE

31.514.210,00

32.006.842,04

22.746.250,00

22.435.250,00

TOTALE al netto m60 e m99

24.289.210,00

24.221.842,04

19.486.250,00

19.175.250,00




