CGIL
Dipartimento DL RILANCIO:
W Eid MISURE PER L'EMERGENZA COVID-19

Cassa integrazione ordinaria (CIGO)

A chi spetta?
Il trattamento ordinario di integrazione salariale, causale Covid-19 spetta per
tutti i datori di lavoro del settore industriale

Quali lavoratori possono beneficiarne?
| lavoratori in forza presso ’azienda alla data del 25 marzo 2020 anche senza
un’anzianita di 90 giorni

Da quando si puo chiedere?
Decorrenza a partire dal 23 febbraio

Per quante settimane al massimo?

Nove settimane per periodi tra il 23 febbraio 2020 e il 31 agosto 2020, incre-
mentati di ulteriori cinque settimane nello stesso periodo per i SOLI datori di
lavoro che abbiano gia utilizzato le nove settimane precedenti.

Sono riconosciute ulteriori quattro settimane anche per periodi precedenti il
1° settembre 2020, a condizione che gli stessi datori di lavoro abbiano gia u-
sufruito delle 14 settimane precedenti a causale covid-19.

Il datore di lavoro quale procedura sindacale deve espletare?
L’informazione, la consultazione e ’esame congiunto, anche per via telemati-
ca, deve concludersi entro i tre giorni successivi a quello della comunicazione
alle Organizzazioni sindacali

Come viene pagata la cassa integrazione?
Direttamente nella busta paga o, su istanza del datore di lavoro, con paga-
mento diretto da parte dell’INPS

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGITI
ALLA TUA CATEGORIA SINDACALE
O ALLA SEDE CGIL TORINO PIU’ VICINA A TE.

LA CGIL TORINO AL TUO FIANCO, SEMPRE!




