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PROTOCOLLO D'INTESA

PER UN SOSTEGNO ALLE STRUTTURE PER ANZIANI E DISABILI
SENZA SCOPO DI LUCRO
DEL TERRITORIO PINEROLESE SOTTOSCRITTO DA

ACEA ENERGIE NUOVE - DIOCESI DI PINEROLO — DIACONIA VALDESE — CGIL- CISL- UIL—-CPE

(d’ora in avanti denominate le Parti)
PREMESSO CHE

In data 14/09/20 le Residenze Sanitarie per Anziani e disabili (da qui denominate Strutture) del
Territorio Pinerolese hanno inviato alla Regione Piemonte una lettera nella quale denunciavano
lo stato di difficolta economica in cui versano a fronte dell'emergenza Covid.

In data 26 ottobre 2020, con lettera inviata alle 00.SS. CGIL-CISL-UIL, le Strutture del territorio,
gestite dagli Enti senza scopo di lucro, segnalavano il loro grave stato di difficolta che, se
prolungato nel tempo, potrebbe portare le Strutture stesse ad avviare, loro malgrado, le
procedure per I'apertura dello stato di crisi con importanti e pesanti ripercussioni sugli ospiti e sul
personale impiegato.

Al fine di fronteggiare I'espansione dei contagi nelle Strutture, garantire la salute e la sicurezza
degli ospiti e del personale, le Strutture hanno aumentato I'approvvigionamento dei dispositivi di
protezione individuali con un aumento dei costi quantificabile in circa 5€ giornalieri per ogni posto
letto.

Ad oggi risultano ancora essere considerevoli i posti letto, in convenzione con le ASL, non occupati
generando pesanti mancati introiti, aggravando ulteriormente la tenuta dei bilanci.

| mancati inserimenti degli ospiti di contro hanno generato un risparmio delle risorse stanziate
dalla Regione e destinate alle ASL che potrebbero essere utilizzate a sostegno delle Strutture.

Le Strutture per anziani e disabili gestite dagli Enti Senza Scopo di Lucro rappresentano un
importante realta sociale e imprenditoriale del territorio offrendo servizi alle famiglie e alle fasce
deboli oltre a garantire un importante bacino occupazionale arrivando ad essere una delle
principali “aziende” del territorio.

Il territorio Pinerolese ha da sempre nella sua storia, nelle sue tradizioni e nella sua cultura una
particolare attenzione ai temi del sociale, ed ha promosso nel tempo I'avvio e I'apertura di servizi
e Strutture dedicate alla risposta dei bisogni sociali e sanitari risultando anche importante terreno
di sperimentazione di nuove pratiche, valore questo che non pud essere disperso ma anzi
andrebbe sostenuto e rafforzato anche per accompagnare i necessari cambiamenti che I'uscita
dalla pandemia ci impone.
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In data 04/07/2017 era stato sottoscritto tra ACEA Pinerolese Industriale e le 00.SS. CGIL-CISL-UIL
uno specifico Protocollo d'Intesa volto ad analizzare e ricercare in caso di difficolta aziendali e
occupazionali, ogni utile soluzione per superare le situazioni di crisi.

In data 17/09/19 tra CPE e CGIL - CISL - UIL & stato sottoscritto un Protocollo d'intesa per la
promozione e lo sviluppo economico, sociale ed occupazionale del Territorio Pinerolese
denominato “Patto per il lavoro”

In data 24/04/20 é stata sottoscritta tra CPE, CGIL - CISL — UIL, e successivamente, da parti sociali,
enti, istituzioni, istituti di credito, agenzie assicurative, la dichiarazione di intenti finalizzata alla
costituzione del gruppo di lavoro “Ripartiamo Insieme” avente la finalita di individuare proposte e
progetti per supportare il tessuto produttivo locale, le lavoratici e i lavoratori ad affrontare nel
migliore dei modi la crisi sanitaria, economica e sociale causata dalla pandemia, e di individuare,
tra gli obiettivi del gruppo di lavoro, I'analisi delle situazioni di crisi aziendale sul territorio, per
dare, attraverso la rete di imprese e la progettualita di CPE, opportunita concrete alle lavoratrici e
ai lavoratori la cui occupazione é a rischio.

Il Progetto “Ripartiamo Insieme” ha dato vita, all'interno dei propri tavoli tematici, ad uno
specifico confronto volto ad individuare, adottare e programmare misure di scontistica tese a
sostenere e garantire le attivita d'impresa, I'occupazione e le famiglie. L'attuale protocollo rientra
nelle attivita e nelle finalita sopra descritte.

Molte delle Strutture, attraverso la Curia e la Diaconia Valdese, risultano essere aderenti al CPE e
conseguentemente, anche con impegno diretto, aderenti al Progetto Ripartiamo Insieme.

CONDIVISO CHE

A livello Regionale si @ avviato un confronto con gli assessorati di riferimento, per individuare
modalita economiche volte al riconoscimento dei maggiori costi sostenuti dalle Strutture per
I'approvvigionamento dei dispositivi di protezione individuali indispensabili a contenere il
propagarsi dell'epidemia. Risulta necessario che tale confronto si concluda in tempi rapidi e che
individui criteri che garantiscano risorse utili alla sostenibilita delle Strutture e a limitare gli
impatti sui lavoratori dipendenti e quelli degli appalti collegati.

Risulta necessario avviare un'analisi dell'attuale modello delle RSA al fine di avviare nuove
progettualita, anche al fine di dare risposte alle problematiche emerse durante I'emergenza Covid
e per sopperire alle carenze di un sistema che ha dimostrato tutta la sua fragilita, intervenendo
anche su un suo riordino.

Risulta urgente ripensare un modello Regionale Assistenziale Integrato che abbia al centro i
bisogni e la dignita della persona, attraverso un percorso di presa in carico che potenzi il sistema
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della domiciliarita e della rete dei servizi territoriali, attraverso la piena attuazione della legge n.
10 del 18 febbraio 2010, fino ad arrivare ad un nuovo modello di residenzialita.

E necessario intervenire per garantire anche in futuro una risposta ai bisogni delle famiglie di
anziani non autosufficienti e disabili del Territorio Pinerolese, nonché sostenere |'occupazione
lavorativa del personale impiegato.

E’ necessario, anche a supporto delle azioni intraprese dal Progetto Ripartiamo Insieme,
individuare con gli Amministratori dei 47 Comuni Pinerolesi ulteriori misure di sostegno alle
Strutture per Anziani e Disabili, senza scopo di lucro, presenti sul Territorio Pinerolese, come ad
esempio la riduzione di tasse e tributi comunali.

Tali azioni dovranno comunque perseguire le finalita e gli impegni oggetto del presente protocollo.
CONCORDANO

Di dar vita ad iniziative di sostegno nei confronti delle strutture per anziani e disabili senza scopo
di lucro presenti nei comuni del territorio Pinerolese, invitando tutti i soggetti aderenti al
progetto Ripartiamo Insieme ad intraprendere azioni di supporto alle strutture in difficolta.

In particolare la Acea Pinerolese Energia Srl, societa che si occupa di vendita di gas metano ed
energia elettrica, aderente al Progetto RIPARTIAMO INSIEME, si impegna a riconoscere condizioni
economiche di particolare favore alle Strutture per anziani e disabili senza scopo di lucro ubicate
nei comuni del Pinerolese, sue clienti.

Le migliori condizioni applicate si riassumono nelle offerte:

e “ACEA HOME CARE GAS”, dedicata alle forniture di Gas Metano. Assicura uno sconto sulla
materia prima dal 10 al 15% rispetto alle condizioni stabilite trimestralmente dall’Ente
Regolatore, prevedendo altresi una clausola di salvaguardia a favore del Cliente finale
qualora sui mercati internazionali si presentassero condizioni di fornitura all’ingrosso
ulteriormente vantaggiose rispetto alla tariffa di riferimento sopra stabilita

e “ACEA HOME CARE LUCE” per quanto riguarda la fornitura di energia elettrica che
garantisce uno sconto del 20% sul prezzo della componente energia PE e prevede inoltre
una clausola di salvaguardia a maggior tutela dei Clienti qualora sui mercati all’ingrosso
dell’energia elettrica venissero registrate quotazioni significativamente migliorative
rispetto al prezzo di riferimento

Le offerte “ACEA HOME CARE GAS” e “ACEA HOME CARE LUCE” sono applicabili a tutte le
strutture per anziani e disabili senza scopo di lucro ubicate nei 47 comuni pinerolesi che siano
clienti di Acea Pinerolese Energia Srl e non prevedono alcun vincolo successivo alla loro scadenza.

Le Strutture, senza scopo di lucro, sottoscrittrici del presente protocollo, sono disponibili a
mantenere la situazione occupazionale in essere relativa al proprio organico e ad adoperarsi anche
nei confronti delle ditte esterne affidatarie di servizi in appalto, fino al termine dell’'emergenza
sanitaria (decreto legge 28 ottobre n°137).
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v Qualora durante il periodo di riferimento sopra riportato dovessero intervenire ulteriori situazioni
di criticita o non pervengano da parte dello Stato e/o della Regione assicurazioni formali
sull'assegnazione di risorse sufficienti a far fronte alla grave situazione economica di cui al
"premesso" e perdurino, pertanto, situazioni di criticita economica che gravino, forzatamente sul
personale, i sottoscrittori del presente protocollo si impegnano a rivedere le condizioni di
temporaneita sopra riportate. Le parti, inoltre, si impegnano fin d'ora a rivedersi entro il 31 marzo
2021 o, in caso di necessita, su richiesta di una di esse per monitorare la situazione delle strutture
e avviare ogni utile azione volta al sostegno delle stesse e al mantenimento dell'occupazione.

v Nel caso si presentassero le condizioni di cui ai punti precedenti le parti si impegnano altresi ad
avviare un confronto, con il coinvolgimento delle 00.SS di categoria volto a scongiurare perdita
occupazionale e retributiva del personale, per |'attivazione di ammortizzatori sociali e/o attivando
ogni utile strumento per individuare, anche a livello territoriale, percorsi di ricollocazione
dell’eventuale personale in esubero. Percorsi di ricollocazione che, a livello territoriale, sono gia
stati sperimentati con successo e che hanno visto il coinvolgimento del Centro per I'impiego, delle
Aziende aderenti al CPE, APL e 00.SS., percorso che puo concretizzarsi all’interno del Progetto
Ripartiamo Insieme. Stessa disponibilita sara richiesto venga assunta anche nei confronti dei
servizi affidati a ditte esterne attraverso appalti.

v’ Le Strutture sottoscrittrici del presente protocollo dichiarano di applicare i CCNL sottoscritti dalle
00.SS. sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e ne garantiscono il
pieno rispetto degli stessi per la parte retributiva e normativa nonché degli accordi integrativi
regionali o di secondo livello sottoscritti a livello aziendale.

v Le Strutture sottoscrittrici del presente protocollo si dichiarano disponibili altresi ad agevolare la
partecipazione del personale senza titolo, assunto a fronte delle disposizioni contenute nella
D.G.R. 20 marzo 2020, n.4-1141, ad eventuali percorsi formativi finalizzati al conseguimento del
titolo O.S.S.

v Le condizioni di scontistica potranno essere applicate a tutte le Strutture Senza Scopo di Lucro
presenti sul territorio Pinerolese a fronte del riconoscimento integrale del presente protocollo che
verra sottoscritto dalle stesse al momento della stipula delle nuove condizioni con ACEA.

Resta inteso che, in caso di mancato rispetto da parte delle Strutture degli impegni sottoscritti, ACEA
Pinerolese Energia, potra valutare la possibilita di interrompere in qualunque momento l'applicazione

delle condizioni di miglior favore descritte in precedenza.

Pinerolo 19/11/2020
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